上海电缆研究所有限公司招聘简章
公司简介： 
上海电缆研究所创建于1957年，原机械工业部直属的国家一类科研单位，电线电缆行业的归口研究机构，是中国唯一的集电线电缆研究开发、工程设计、检验检测、信息会展、人才培养及行业工作于一体的企业化运行的综合性专业化研究与服务机构。上海电缆研究所是我国电线电缆行业中一支综合实力较强的国家级队伍。1999年，国家实行科技管理体制改革后，转制为科技型企业，划归上海市。该所科研设计项目绝大部分成果达到国内先进水平，有的填补了国内空白，有的达到或接近国际先进水平；科技成果的应用率平均75%，其中许多重大科技成果开创了我国新产业，引领和促进我国电缆工业的发展和技术进步，或为国家重大工程建设做出重大贡献。于1999年通过了ISO9000系列质量保证体系认证和军工产品质量保证体系认证，确保了高水平科研成果转化为产品的优良品质，产品在市场上有较高的占有率；历年来为我国民用及国防事业做出了杰出的贡献。多次获得上海市文明单位、重合同守信用单位和知识产权示范企业等荣誉称号。
现如今全所员工近1000名（含总部和下属企业）。总部职工近200人：有中国工程院院士1名，高级及以上职称44人（其中10人为教授级高级工程师），享受国务院政府特殊津贴专家（历年）的有30人，4名博士、64名硕士（博硕为主的中青年科技人员：硕士及以上学历占比近30%）。
公司发展历程简介：
1957年，上海电缆研究所成立，归属原第一机械工业部，线缆行业归口所。
1999年，首批242科研院所转制单位之一，划归上海市。
2016年，更名为“上海电缆研究所有限公司”。
2019年，与申能（集团）有限公司合并重组。
招聘岗位介绍:
一、线缆营销经理（特品事业部）
（一）岗位职责
1.负责特种电线线缆及其相关产品销售工作以及科研项目申请的前期市场工作；
2.负责执行企业销售计划和目标，进行相应市场开拓、业务洽谈及相关成交事项工作；
3.负责销售回款的追回、管理工作，确保资金回笼；
4.负责定期或不定期向主管领导提交销售情况分析报告；
5.负责按时提交销售数据，以利于相关部门进行统计分析；
6.负责协助相关部门做好售后服务工作；
7.完成上级领导临时交办的其他工作。
（二）岗位要求
1.本科及以上学历，能力突出者可以适当放宽年龄、学历要求；
2.热爱线缆销售工作，有责任心，适应长期出差，具有良好的团队合作意识；
3.具备一定的电线电缆专业知识和工作基础，善于沟通交流；
4.具备一定的市场分析及判断能力，有良好的客户服务意识；
5.具有电线电缆行业客户资源者优先。

二、研发工程师 （金属导体材料）
（一）岗位职责
1.工作内容
（1）铝及铝合金材料研究、产品开发及工程应用
（2）铜及铜合金材料研究、产品开发及工程应用
（3）新型金属基复合导体材料研究、产品开发及工程应用
2.工作职责
（1）项目研发
（2）报告撰写
（3）专利申请及论文撰写
（4）产品标准化
（5）产品工程应用研究
（二）岗位要求
1. 硕士及以上学历；具有金属材料、材料加工及成型等专业背景或相关经验，35周岁及以下；具有良好的英语听、说、读、写能力；
2.具有良好的沟通能力，较强的文字表达能力，思维敏捷，善于学习，动手能力强，能够胜任研究报告、论文等书面文字撰写工作；
3.具有相关材料性能模拟、性能表征和制备经验者优先；
4.具有科研项目和产品开发经验者的优先。

3、 研发工程师（绕组线专业室）
（一）岗位职责
1、电机设计、制造和评估；
2、绕组线评估，电机绝缘材料的开发和评价；
3、领导交办的其他工作。
（二）岗位要求
1.本科及以上；电机与电气相关专业；
2.熟悉电机设计、制造、能效评价等；
3.熟悉电机相关绝缘材料。

四、项目工程师（装备线及材料）
（一）岗位职责
1.根据公司科技发展战略、市场需求等收集科技信息，提出本专业领域科技项目建议；
2.组织或参与科研项目，完成研发任务。主要工作：电缆料配方开发、装备线缆结构设计、工艺研究、测试评估技术研究、标准制修订等；
3.组织或参与科研成果转化；
4.配合相关项目财务预算及实施。
（二）岗位要求
1.硕士以上学历；材料、电气绝缘、电线电缆、通信相关专业；35岁以下。
2.具备项目与研发所需要的专业领域的知识，了解研发流程；        
3.具备独立思考分析、解决问题的能力、有较强的口头表达能力和写作能力；                     
4.有责任心、工作积极主动、善于沟通、学习能力强，有团队合作精神。

五、研发工程师（电力电缆专业室）
（一）岗位职责
1.工作内容
电力电缆及附件领域项目研究、国家标准制订及开发。
2.工作职责
（1）项目策划（2）设备开发实现（3）知识产权撰写（4）客户服务工作
（二）岗位要求
1.硕士及以上学历；具有电气，绝缘等专业背景及相关科研及设备开发工作经历；
2.具有较强的文字表达能力，能够胜任研究报告、专利论文等文字撰写工作；
3.具有电气或绝缘的项目经历以及英语能力；
4.具有电缆测试设备开发经验者优先。

六、党群管理（信息会展中心）
（一）岗位职责
1.在党群工作部部长领导下，负责公司党群管理工作；
2.负责起草公司年度党建要点、工作计划和总结、报告等各类文字材料；
3.负责策划党委中心组学习，做好各类学习资料的准备，跟踪基层党组织开展理论学习情况；
4.负责做好公司各类党群会议的会务准备，做好各类党内会议记录并起草纪要。；
5.拟办流转到本部门的各类文件，做好文书档案管理；
6.负责做好“两优一先”评选表彰工作，做好党内先进的典型宣传工作；
7.负责做好文明单位创建计划的编制，做好信息上传与资质维护等日常性创建工作；
8.加强企业报、公众号等舆论宣传阵地的建设，做好公司党委层面重要信息的编辑与发布工作，对基层党组织信息报送工作做好日常跟踪与通报工作，配合做好对基层党建工作的考核评议；
9.建立健全舆论宣传、文明创建、企业文化等方面的管理制度与业务流程；
10.完成领导交办的其他任务。
（二）岗位要求
1.专业要求：新闻学、汉语言文学及相关专业；
2.学 历：全日制本科及以上；
3.必要知识：组织行为学、公共关系学、文秘；
4.能 力：文字表达能力、协调能力、企划能力。
注：以上岗位薪资面议

职业发展及薪酬福利
（一）职业发展：“启明星”培养计划、“双通道”发展机制
[bookmark: _GoBack]（二）薪酬福利：
1、薪酬：国有企业具有竞争力的薪酬待遇
2、福利待遇：五险一金、补充医疗保险、企业年金、探亲休假福利、健康体检、工作日免费午餐、节假日福利、国家法定规定的众多假期等等。
  应聘方法：
简历投递邮箱：songliang@secri.com（格式“姓名+学校+学历+专业+应聘岗位名称”）



