哈尔滨交联电力电缆制造有限公司
招 聘 计 划
1、销售助理（10人）薪资：3000-5000
岗位职责：
1、良好的市场开拓及客户沟通能力，具有亲和力；
2、负责目标市场的产品推广和项目运作，同时完成销售目标；
3、负责目标市场客户关系的建立和维护；
4、负责区域内市场信息的收集及竞争对手的分析；
任职要求：
1、学习能力强，有工程项目产品实习经验优先；
2、理工类专业，电力系统专业相关优先；接受应往届毕业生；
3、具有一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；
4、有责任心，能承受较大的工作压力；有成功的激情；
5、熟练使用办公软件，有驾驶经验；
6、能适应出差。
工作城市：哈尔滨、沈阳、长春、大连、山西

2、质量工程师（1人）薪资：面议
任职要求：
1、大专及以上学历，电气、材料或其他理工科专业，电线电缆专业优先；
2、2年以上制造行业检验工作经验，同时具备质量管理工作经验者作为质量工程师重点人才培养。
3、 熟悉制造型企业检验流程，了解或掌握基本检验仪器使用方法，如电桥、拉力机、老化箱等常用测量及实验仪器设备的使用
4、要求工作细心，有责任心，有原则性，对品质要求能严格把关；
5、配合相关部门工作，有良好的沟通协调能力；
6、熟练操作电脑日常办公软件。
工作职责：
1、按照检验规程、产品标准等进行进厂原材料检验，过程中专检项目检验，定期原材料或成品的确认检验；
2、做好线检验记录，确保记录完整、准确，按要求定期对检验数据统计分析及上报；
3、发现产品不合格时，执行不合格品控制程序，及时通知本部门领导，做好不合格标识，填写不合格品通知单交与生产部门。对检验中发生的问题进行处理过程跟踪；
4、对所管辖范围所使用的工具、仪表、设备的维护、保养、完好性负责；
5、负责组织所管辖区域的环境卫生，完成检验区域现场5S管理工作；
6、严格按照安全操作规程进行检验操作；
7、遵守公司的各项规章制度，服从分配，完成上级交办的其它工作；
8、能够适应加班



3、质量工程师助理（3人）薪资：3000-4000
任职要求：
1、大专及以上学历，电气、材料或其他理工科专业，电线电缆专业优先；
3、熟悉制造型企业检验流程，了解或掌握基本检验仪器使用方法，如电桥、拉力机、老化箱等常用测量及实验仪器设备的使用，无经验者可进行培训；
4、要求工作细心，有责任心，有原则性，对品质要求能严格把关；
5、配合相关部门工作，有良好的沟通协调能力；
6、熟练操作电脑日常办公软件。
工作职责：
1、按照检验规程、产品标准等进行进厂原材料检验，过程中专检项目检验，定期原材料或成品的确认检验；
2、做好线检验记录，确保记录完整、准确，按要求定期对检验数据统计分析及上报；
3、发现产品不合格时，执行不合格品控制程序，及时通知本部门领导，做好不合格标识，填写不合格品通知单交与生产部门。对检验中发生的问题进行处理过程跟踪；
4、对所管辖范围所使用的工具、仪表、设备的维护、保养、完好性负责；
5、负责组织所管辖区域的环境卫生，完成检验区域现场5S管理工作；
6、严格按照安全操作规程进行检验操作；
7、遵守公司的各项规章制度，服从分配，完成上级交办的其它工作；
8、能够适应加班

4、企划助理（3人） 薪资：3000-4000
1、参与指定企业的营销策划宣传方案，并跟进执行
2、展会的筹备与搭建
3、 负责公司品牌打造，企业文化建设；
4、负责各类营销文案、宣传品文案撰写；
5、负责工程宣传物料类设计制作，ppt 方案编辑；
6、负责公众号文章撰写及日常运营；
7、负责媒体平台新闻宣传稿件及案例视频稿件撰写；
8、负责各部门间对接及工作协调等问题。

5、项目技术助理工程师（8人） 薪资：2500-3500
1、隶属工程管理部
2、对项目工程现场进行技术指导、质量检查、流程监督等工作
3、同时对工程项目进行必要的支持工作
4、有驾驶证优先

6、车间主任助理（2人）2500-3500
1、 对生产系统的数据进行统计、整合、对接至各部门
2、 原材料、成品等出入库管理
3、 定期盘点机台结存
4、 协助车间主任进行日常工作调度、数据统计分析
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